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Дошкольное учреждение – первая ступень в формировании базовых 

знаний о профессиях. Именно в детском саду дети знакомятся с 

многообразием и широким выбором профессий. Эти элементарные знания 

помогают детям расширить свои познания о работе родителей, бабушек и 

дедушек, поближе познакомиться с рабочим местом мамы и папы, узнать, 

что именно выполняют они на работе. 

В каком возрасте ребенок может выбрать для себя кем стать? Обычно 

вопрос о профессиональном самоопределении начинает возникать только в 

старших классах в связи с необходимостью выбрать ребенку сферу 

дальнейшего образования. Однако к этому его можно готовить уже с 

детского сада.  

 Ознакомление с трудом взрослых и с окружающим миром происходит уже 

в младшем дошкольном возрасте, когда дети через сказки, общение со 

взрослыми и средства массовой информации узнают о разных профессиях.  

Мы готовим детей к тому, чтобы они в свое время могли смело вступить в 

самостоятельную жизнь. 

Значит, мы хотим, чтобы наши дети: 

- понимали, что труд, работа занимают в жизни людей очень важное место, 

что труд – это, по сути, основа жизни; 

- уважали всех, кто трудится, и ценили плоды их труда; 

- познакомились бы с тем, что делают люди разных профессий, с помощью 

каких орудий и машин, и что получается в результате; 

- были готовы трудиться сами — по причине, что это им нравится и 

интересно, и потому, что это надо; 

- учились бы труду, овладевая необходимыми навыками, трудились бы, 

принося пользу людям, и развивали бы свои трудовые способности. 

Социальный опыт ребенка обогащается при освоении трудовой 

деятельности. Малыш рано начинает обращать внимание на трудовые 

действия взрослого человека. Его привлекает то, как мама моет посуду, как 

папа ремонтирует стул, как бабушка печет пирожки и т.д. Ребенок начинает 

подражать взрослым в этих действиях не только в игре, но и в реальной 

жизни, делая попытки мыть, подметать, стирать и т.п., таким образом, 

приобщается к труду взрослых. 



При построении нашей работы по ознакомлению детей с трудом взрослых 

мы опираемся на наглядность и доступность с учетом возрастных 

особенностей. 

В практике с дошкольниками по ранней профориентации мы используем 

разнообразные методы, которые позволяют сделать работу наиболее 

интересной.  

Среди них: 

Экскурсия – это важное средство развития представлений о труде 

взрослых, поскольку дети имеют возможность увидеть трудовые действия, 

сам процесс труда, его орудия (магазин, библиотека). 

Также воспитанники имеют возможность наблюдать за трудом 

сотрудников детского сада: воспитателей, медсестры, заведующей, повара, 

дворника, охранника. Посетить кабинеты старшего воспитателя, 

заведующего, медицинской сестры, сходить на прачечную и кухню. 

Также нами была организована специальная зона, посвященная различным 

профессиям. В этой рекреационной зоне оформлена фотовыставка родителей 

разных профессий, размещены QR-коды, наведя на которые, можно 

посмотреть мультфильм про изображенную на фото профессию или 

послушать рассказ от представителя профессии. А также атрибуты для 

различных профессий – врач, строитель, водитель и т.д. 

Виртуальные экскурсии: позволяют получить визуальные сведения о 

местах недоступных для реального посещения. С помощью виртуальных 

экскурсий мы отправляемся с детьми туда, где не можем побывать. 

Сюжетно-ролевые игры позволяют удовлетворить основные потребности 

ребенка: познание окружающего мира, активные движения, общение, 

стремление к самостоятельности, активному участию в жизни взрослых. В 

игре ребенок обогащается, преобразуется его опыт как важный источник 

собственного развития. 

В игре ребенок может опробовать различные роли: доктор, банкир, 

пожарник,  регулировщик, почтальон, швея, моряк, парикмахер. 

Одним из эффективных методов, являются беседы, в ходе которых дети 

знакомятся с названиями и сущностью различных профессий. 

Профориентационная работа строится на проведении занятий с 

использованием картинок, изображающих людей разных профессий, их 

рабочих мест, орудий труда. Для закрепления знаний по этой теме мы читаем 

загадки, пословицы и поговорки о труде. Для систематизации детских 

представлений и формировании ценностного отношения к результатам труда 

человека даем трудовые поручения на улице в группе, организуем дежурство.  



И, наконец, самое главное для наших детей, в каком бы возрасте они не 

были – это ощущение поддержки со стороны взрослого. Для детей важно, что 

они не одни, что рядом находится взрослый, который поможет, подскажет. 

Это ощущение придает уверенность в своих силах и побуждает к 

достижениям уже в будущем. 

Помочь ребенку сделать правильный выбор – непростая задача для 

родителей. Но разностороннее развитие ребенка раннего возраста даст ему 

возможность найти во взрослой жизни работу, которая будет приносить 

удовольствие и радость. 

Важная роль в процессе ознакомления с профессиями и трудом людей 

отводится семье. Семья – это то пространство, где формируется отношение к 

работе, к профессиональной деятельности. У каждого из нас, взрослых, есть 

свое представление о работе, которое мы, порой сами того не ведая, передаем 

ребенку. Если родители относятся к работе как к значимой части 

собственной жизни, рассматривают ее как средство самореализации и 

самовыражения, то ребенок с раннего детства усваивает, что 

удовлетворенность жизнью напрямую связана с работой, и наоборот. 

Родители воспитанников являются «живым» профориентационным 

примером. А для детей младшего дошкольного возраста – это естественный 

интерес к работе родителей, желание стать такими, как папы и мамы. 

Информационное воздействие родителей может проявляться во всех 

разновидностях их воспитательной деятельности, т.к. на каждом шагу мы 

сталкиваемся с необходимостью дать ребенку сведения о той или иной 

профессии. Это, прежде всего, доступные беседы о себе, своей работе, 

пояснение сказок, произведений художественной литературы, иллюстраций к 

ним, мультфильмов, т.е. всего увиденного и услышанного. 

Родитель может выступить как эксперт и поделиться той информацией, 

которой он владеет: рассказать, что представляет собой та или иная 

профессия, где можно встретить такую работу, какие ограничения она 

накладывает. Следует представить эту информацию в нейтральной форме, 

чтобы ребенок сделал выводы самостоятельно, например: «А мне нравится 

быть врачом, потому что врач помогает излечиться от болезни». Особенно 

ценно для детей, если взрослые рассказывают картинки из своего детства, 

делятся переживаниями. Подобные рассказы о профессии, как правило, 

производят на детей большое впечатление. 

Одной из форм работы может быть проведение дня или недели 

родительских профессий, когда в детский сад приглашаются родители 

воспитанников – представители различных профессий.  

Полученные знания детьми дошкольного возраста о труде взрослых 

позволяют расширять представления ребенка о содержании деятельности 



человека, общественной значимости труда, ценностном отношении к 

собственному труду, труду других людей и его результатам. 

 «Гость группы» является одной из эффективных форм работы с семьями 

воспитанников, где родители не зрители, а активные участники. Такие 

встречи приносят много положительных эмоций, позволяют познакомить 

детей с разнообразными видами профессиональной деятельности взрослых, 

их увлечениями. Вносят в жизнь воспитанников радость от общения, а также 

прививают детям определенные культурные ценности. 

Сотрудничество такого рода оказывает положительное влияние на 

образовательный, воспитательный и развивающий процесс в целом, а также 

на всех участников образовательных отношений. 

Важно чтобы ребёнок с раннего возраста проникся уважением к любой 

профессии, и понял, что любой профессиональный труд должен приносить 

радость самому человеку и быть полезным окружающим людям. 

 

 

 


