
 



обучающихся, родителей, педагогов; 

- открытости и публичности;  

- последовательности и соразмерности. 

3.Виды поощрений 

3.1. Каждый обучающийся, родитель и педагог МБДОУ д/с № 60 за победу  в 

конкурсах, смотрах, соревнованиях, фестивалях, выставках, за достижения в 

интеллектуальной, спортивной, творческой деятельности, за активное участие 

в общественной деятельности ДОУ и за иные заслуги может быть награжден 

следующими видами поощрения: 

3.1.1.Персональное поощрение обучающихся: 

- грамотой (Почетной грамотой) награждаются обучающиеся за победу,  

достижение  призового (2-3) места в мероприятиях, проводимых в ДОУ: 

конкурсах, физкультурных, спортивных, творческих соревнованиях и 

турнирах; 

- дипломом лауреата награждаются обучающиеся за активное участие в 

мероприятиях (участники мероприятий, занявшие 4 и 5 места), проводимых в 

ДОУ:  конкурсах, физкультурных, спортивных, творческих соревнованиях  и 

турнирах. 

3.1.2. Поощрение групповых коллективов обучающихся: 

- грамотой (Почетной грамотой) награждаются коллективные (командные) 

победители (призеры)  мероприятий, проводимых в ДОУ: конкурсах, 

физкультурных, спортивных, творческих соревнованиях и турнирах; 

- дипломом лауреата награждаются коллективные (командные) участники 

занявшие 4 и 5 места в мероприятиях, проводимых в ДОУ:  конкурсах, 

физкультурных, спортивных, творческих соревнованиях  и турнирах. 

3.1.3. Персональное поощрение педагогов: 

- грамотой (Почетной грамотой) награждаются педагоги за победу,  

достижение  призового (2-3) места в мероприятиях, проводимых в ДОУ: 

профессиональных и творческих конкурсах, спортивных соревнованиях; 

- дипломом лауреата награждаются педагоги за активное участие в 

мероприятиях (участники мероприятий, занявшие 4 и 5 места), проводимых в 

ДОУ: профессиональных и творческих конкурсах, спортивных соревнованиях; 

- грамотой, благодарностью, благодарственным письмом награждаются 

педагоги за особые успехи в профессиональной деятельности. 

3.1.4. Персональное поощрение родителей (законных представителей): 

- грамотой (Почетной грамотой) награждаются родители (законны\е 

представители) за победу,  достижение  призового (2-3) места в мероприятиях, 

проводимых в ДОУ (творческих конкурсах, спортивных соревнованиях, 

акциях); 

- дипломом лауреата награждаются родители (законны\е представители)  за 

активное участие в мероприятиях (участники мероприятий, занявшие 4 и 5 

места), проводимых в ДОУ (творческих конкурсах, спортивных 

соревнованиях, акциях); 

- грамотой, благодарность, благодарственным письмом награждаются 

родители (законные представители)  за активное участие в образовательной и 

общественной деятельности ДОУ. 

 

3.2. Почетная грамота, грамота, диплом лауреата, благодарность, 



благодарственное письмо оформляются на типографском бланке в 

произвольной форме, заверяются подписью заведующего, печатью ДОУ, 

ставится дата и номер приказа. 

4. Основания для поощрения 

4.1. Основанием для поощрения обучающихся, родителей (законных 

представителей) и педагогов являются: 

 - успехи в физкультурной, спортивной, научно – технической, творческой, 

профессиональной деятельности;  

- победы в конкурсах, соревнованиях на уровне ДОУ;  

- активное участие в культурно-массовых мероприятиях, акциях на уровне 

ДОУ;  

- спортивные достижения. 

5. Условия и порядок организации поощрения 

5.1. Поощрения, обучающихся, родителей (законных представителей) и 

педагогов применяются в соответствии с положениями о проводимых в ДОУ 

конкурсах, соревнованиях, акциях и других мероприятий. По итогам 

мероприятий, проводимых в ДОУ, на основании решения жюри, заведующий 

оформляет распорядительный акт (приказ о поощрении). 

  5.2. Для награждения педагогов грамотой, благодарностью, благодарственным 

письмом за особые успехи в профессиональной деятельности, решение о 

награждении принимает Педагогический совет, заведующий закрепляет 

решение Педагогического совета в приказе и вносит в трудовую книжку 

педагога. 

  5.3. Награждение родителей (законных представителей) грамотой, 

благодарностью, благодарственным письмом  за активное участие в 

образовательной и общественной деятельности группы/ ДОУ, применяется 

заведующим по представлению Педагогического совета или Совета родителей, 

объявляются в приказе по ДОУ.  

5.4. Поощрения применяются в обстановке гласности, доводятся до сведения 

обучающихся, родителей (законных представителей), сотрудников ДОУ. 

5.5. Поощрения могут освещаться на заседаниях совета родителей, заседаниях 

педагогических советов и других мероприятиях с воспитанниками, родителями 

и педагогами. Могут размещаться на стенде ДОУ и групповых помещений, на 

официальном сайте ДОУ, в средствах массовой информации.  

5.6. Поощрения регистрируются  в «Журнале учета поощрений обучающихся, 

педагогов и родителей (законных представителей)». Журнал ведется в  

печатном виде. В конце учебного года нумеруется, сшивается, скрепляется 

печатью заведующего. Срок хранения журнала 5 лет. 

6. Заключительные положения 

 6.1. Положение рассматривается на заседании совета родителей, принимается 

педагогическим советом ДОУ, утверждается и вводится в действие приказом 

заведующего. 

 6.2. Положение действительно до принятия новой редакции. 

 6.3. После принятия новой редакции Положения предыдущая редакция 

утрачивает силу. 

 

 


