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r.8"Кодекс является составной частью .]ок.Y\,1ентов, регламентирующих
отношения участников образовательного процесса (обучающихQя, педагогов,

администр ации ) с емьи).
1.9.Срок данного Кодекса не огранисIен. Щанный Кодекс деЙствует до

принятия нового.

2.этические правила поведения педагогических работников при

выполнении ими трудовых обязанностей.
2.1.При выполнении трудовых обязанностеЙ педагогическими работниками
сл€дует исходитъ из конструкционного положениrI о том, что человек, его

права и свободы являются высшей ценностью, и каждый гражданин имеет

право на неприкосновенность частной жизни, пичную и семейную тайну,

защиту чести, достоинства, своего доброго имени.
2.2.педагогические работники, сознавая ответственностъ перед

государством, обществом и гражданами, призваны :

-осуществлять свою деятельностъ на высоком профессионаIIъном уровне;
-соблюдать правовые, нравственные и этические нормы;
-уважать честь И достоинство обучающихся и Других участников
образовательных отношениЙ;
-р€lзвивать у обучающихся познаватепъную активностъ, самостоятелъностъ,

инициативу, творческие способности, формировать |ражданскую позицию,

способность К труду и жизни в условиях современного мира, формировать у
обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;
-применятъ педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое

качество образования формы, методы обучения и воспитания;
-учитывать особенности психофизического развития обучающижся и

состояние их здоровъя, соблюдатъ специiшьные условия, необходимые для
полуIения образования лицам с ограниченными возможносТяМИ ЗДОРОВЬЯ,

взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;
-исключать действия, связанные с влиянием каких либо личных,

имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих

добросовестному исполнению обязанностеЙ;
-проявлять корректность и внимателъность к обуrающимся, их родителям
(законным представитеJIям) и коллегам;
-проявлять терпимостЬ и уважение к обычаrIм и традициям народов России,и

других государств, учитывать культурные и иные особенности различных
этнических, соци€шьных групп и конфессиЙ, способствовать
межнационалъному и межконфессионалъному согласию обучающихся;
-воздерживатъся от поведения, которое могло бы вызватъ сомнение в

добросоВестноМ исполнении педагогическим работником трудовых

обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести

ущерб его репутации или авторитету организации, осуществляющеи
образовательную деятельность.



2,3,Педагогическим работникам слеJ\-ет быть образцом профессионализма,безупречной репутации, способствовать формиро"u""a' благоприятногомор€Lльно-психологического климата,r-rя эффективной работы.2.4.Педагогическим работникам на.]--Iеrкит .rp"""rur-"' меры понедопущению коррупционного опасного поведения педагогических
работников, своим личным поведение}f подаватъ пример честности,беспристрастности и справедливости.
25,ПрИ выполнении трудовых обязанностей педагогический работник недопускает:
-любого вида высказываний и действий дискриминационного характера попризнакам пола, возрастаl Р8сы, националъности, языка, гражданства,СОЦИ€ШЪНОГО' ИМУЩеСТВеННОГО ИЛИ СеМейНОГО ПОЛожениrI, политических илирелигиозных пРедпочтений;
-грубости, проявления небрежного тона, заносчивости, предвзятыхзамечанИй, предъявления негIравомерных, незаслуженных обвинений;-угроз, оскорбительных выражений илиреплик, действий, препятствующихнорм€Lльному общению_или провоцирующих ,,ротивоправное поведение.2,6,Педагогическим работн"пu, следует проявлять корректность, выдержкутакт И внимателъность В обращении ; участниками образователъныхотношений, уважать их честь и достоинство, быть оо"rу.r""rм для общения,открытым и доброжелательным.

2,7 .педагогическим работникам рекомендуется соблюдать культуру речи, недопускать использования в присутствии всех )п{астников образовательныхотношений грубости, оскорбительных выраже ний илиреплик.2,8,внешний вид педагогического работника при выполнен ии имтрудовыхобязанностей должен способст"о"ur" 
- 

у"u*"raльномУ отношению кпедагогическим работникам и ,организациям, осуществляющимобразователъную деятельность, соответствоватъ общепринятому деловомустилю, который отличают официальность, сдержанностъ, аккуратность.

3,Ответственность за царушение положений Кодекса.3,1,Нарушение педагогическим работником положений настоящего Кодексарассматривается на заседаниrIх коллегиаJIъных органов управления,предусмотренных Уставом образовательной организац ии и (или) комиссияхпо урегулированию споров между участниками образователъных отношений.з,2,соблюдение педагогическим работником положений Кодекса мьжетучитываться при проведении аттестации педагогических работников насоответствие занимаемой должности, при fIрименении д"aц"arп"нарныхвзысканий в случае совершения работникоr, й'олняющим воспитательныефункциИ, аморzШъногО поступка, несовМестимого с продолжением даннойработы, а также при поощрении работников, добросовестно исполняющихтрудовые обязанности.



Осповные педагогические позиции
1. Основополагающими
гуманизма, высокого
возрастном этапе.

учитывать изменения
расширятъ поле

4. Знакомить родителей с писъменными
5. Обсуждать совместные действия

учитывать особенности каждого ребенка,
условия для развития и ре€Lлизации

материаJIами о их детях.
с целью оптимизации процесса

фУнкциями считать функции сопричастности,
профессион€uIизма педагога ДОУ на каждом

2. Ориентироваться в новых методах воспитания, образования, уметьприменять их на практике.
3. Постоянно ан€rлизироватъ и
воспитательных про|раммах,
деятельности.
4. Анализироватъ, изучать и
предоставляя разнообразные
способностей.

образова ния и воспитания.

5, УметЬ диагносТироватЪ проблемы в р€lзвитии детей и предоставлятьвозможнооти коррекции.
б, Создаватъ оптим€tльнце условия для всестороннего р€ввития ребенка:интеллекту€Lпъного, эмоционалъного, физического, социаJIьного.
7, Предоставлятъ возможность детям со специ€lJIьными потребностямиобуrатъся, воспитыВаться и р€lзвиваться по индивидуаJIьным программам(о беспечивая квалифицировur."у. поддержку).

1. проявлять .rru"".,f;О"ЪЪ:Н:ffiJJ'"".Ъ""ность всех сфержизнедеятелъности ребенка. На каждом возрастном этапе ок€выватьвсемерное уважение к личности, о|раждатъ от некорректного поведения,физического и психологического давления, нанесения ущерба безопасности издоровью ребенка, вызванного неадекватностъю поведения.
2, Пресекать любые попытки В педагогической практике, связанные сформированием лидерских и аутсайдерских групп, с использованиемдавлениЯ на личнОстъ (соцИ€UIьного, психолоГического, физического).3. обеспечиватъ И контролировать участие всех сотрудников доу впедагогическом процессе.
4, Максимально заинтересовывать родителей в участ ии вобразовательной ивоспитательной деятелъности ДОУ.
5. Содействоватъ семъе в защите прав ребенка.

5, Социально-этические подходы в системе взаимоотношений
<<педагог - родитель))

Осознанные педагогические позиции1. Устанавливатъ позитивные контакты с семьей.

] I:::lпlaTb 
педагогическую комlтетентность родителей.
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iО.уждении личности ребенка.

в образовательно-
профессионалъной

Принципы деятельности
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1. Тщательное осмысление и обсуждение участия родителей в работе ЩОУ с
ЦеЛЬЮ исклЮчения давления, некорректного обращения, наносящего вред
непрофессион€Lпизма.
2. Предоставлять право родителям на выбор ДОУ и участие в его
деятельности.
3. ПРедлагать родителям участвовать в р€вличных образовательных
программах, обсуждая, корректируя и дополняя их.
4. СООбщаТЬ родителям о возможных травмирующих ситуациях, проблемах в
Р€ВВЧТИИ Ребенка. Немедленно информировать родителей о несчастных
слr{аях.
5. ВСеГДа СООбЩать родителям о любого вида диагностике, проводить
которую следуёт только с их согласия.
б.получив полную информацию о членах семьи, ограждать ребенка от лиц,
которые могут нанести ущерб личности.
7. Не использовать взаимодействие с семьей, с целью улучшения положения
(материального) педагога.
8. Не вторгаться в частную жизнь семьи. Только в случае угрозы здоровью
(физическому или психическому) информировать соответствующие органы с

ребенка в семье, знать
социапьныи статус семьи и материаJIьное положение.

б. Социально-этические подходы в системе взаимоотношений
<(педагог - педагоD>

взаимоотношения с коллегами основываются на признании
профессИонzLлизма, интересе и совместной деятельности для достижения
лучших результатов, корректном общении, уважении чужой точки зрения.
для благоприятного климата В коллективе необходимо обеспечивать
педагогам условия для профессион€UIьного роста,
потребности, вырабатывать совместные решения.

Основные педагогические позиции
1. Анализировать и формировать позитивные отношения между всеми
сотрудниками ДОУ.
2. Организовывать обмен новыми технологиями) методами, программами для
внедрения в работу доу, анапиза достижений и ошибок педаiо.оu.
3. Поощрять новые, оригинЕUIьные разработки коллеI.

Принципы деятельности
1. Предоставление выбора доу и обеспечение конкурентоспособности как
учреждения, так И педагогов. Предоставление полной информации о
СПеЦИфИКе УЧРеЖДеНИЯ, образовательных и воспитательных программах,
особенностях ЩОУ.
2.Индивидуальный подход к аттестации педагогов, оценка
профессИоналъноЙ компетеНтности независимой аттестационной службой.
3. Анализ, планирование, учет индивидуzLльных оaоб."rостей,

удовлетворять

координИрование взаимооТношений в системе ((педагог-педагоD).



7. Взаимоотношения с администрацией
Основные педагогические позиции

1. Формировать и поддерживать корректный, дружеский
взаимоотношений.
2" Предоставлять возможность обсуждать и ре€шизовывать
образовательные и воспитательные программы.
3. Всемерно повышатъ престиж, уровень информированности о ЩОУ.
4. ПРедоставлять возможностъ педагоry ре€tлизовать творческий потенциzLл
на всех этапах педагогической практики.

Принципы деятельности
1. Разрабатывать проекты, новые направления педагогической деятельности с
учетом индивидуаJIьного мнения каждого педагога
2. В случае диагностики и выявления проблем в р€}звитии ребенка сохранять
конфиденцичlJIьность, предлагать способы коррекции.
3. Представляя доу на любом уровне соблюдать корректность, такт,
порядочность.

стиль

новые

4. Анализировать вероятность конфликта, снижать риск его возникновения.

8.Взаимоотношения с персоналом
1. Формировать педагогическую культуру, бережное отношение к труду друг
друга у всех сотрудников !ОУ.
2. Создавать благоприятный психологический
интересуясь и помогая решать проблемы сотрудников.
3.Гарантировать адекватные условия
согласно должностной инструкции.

Принципы деятельности
1. Признавать, уважать, поддерживать профессионаJIъную деятельность всех
сотрудников ЩОУ
2. обеспечивать условия для наиболее эффективной, компетентной работы
сотрудников, своевреМенно поощряя успехи и достижения, ан€Lлизируя и
исправляя недоработки, обозначать способы оптимизации деятельности.
3. Знакомить всех сотрудников с изменениями В деятельности доу, с
нормативно-правовыми основаниями деятельности дошкольного
учреждения.
В рекоменДациях, ан€UIизе, планироВаниИ деятельности основываться на
интересах детей и наиболее эффективной ре€шизации образовательных и
воспитателъных программ.

9.социально-этические подходы в системе взаимоотношений
(<педагог - социум>>

в настоящее время существует множество программ обучения, развития,
воспитания. Созданы уникaUIьные авторские методики, из которых педагоги
доу выбирают (или разрабатывают сами) наиболее соответствующие
спеrlифике конкретного дошколЬного образовательного учреждениrI. Эти

климат коллективе9

труда и соответствующую оплату



программы успешно реализуются только в плодотворном сотрудничестве с
общественностью и другими организацшIми.
охрану здоровья и защиту прав детей гарантирует и обеспечивает система
семья-общество, а педагог, обладая профессионаJIьными знаниями и
компетентностью, подтверждает обязательство служить целям сохранения
психического и физического здоровья ребенка и защиты его прав.

Основные педагогические позиции
1. обеспечиватъ и знакомить социум с новыми про|раммами обуrения,
Еоспитания и развития детей, выбирая программы, отличающиеся высоким
качеством, нестандартными решениями, удовлетворяющие
ИНТеЛЛеКТУ€LЛЬНЫМ, эМоционЕLпьным, физиологическим, социzшъным
потребностям ребенка.
2. обеспечивать исследование, ан€шиз и создание условий дlтя образования и
р€ввития ребенка, придавая периоду детства особое значение.
3. Организовывать и оказывать, используя разные методы, привлекая
больший круГ заинтереоованныХ людей, социаJIьнуЮ поддержку детям,
сотрудникам, семьям.
4. НаЛаЖИВаТЬ КОНСТРУктиВное сотрудничество с соци€шьными, психолого-
педагогическими, медицинскими, образовательными службами, творческими
организациями.
5. обеспечитъ информированность, возможности дискуссий и изменений в
основных положениrIх данного кодекса.

Принципы деятельцости
1. На всех этапах развития педагогической деятельности знакомить
общественность с новыми программами, достижениями педагогов и
воспитанников; Расширять систему образовательных и воспитательных
услуг, окЕlзываемых ЩоУ, с учетом возрастных особенностей детей.
2. АналИзируЯ и оценивая педагогическую деятельность, не допускать к
таковой некомпеТентных, профессионЕUIьно не пригодных лиц.
Информировать общественность о профессионzlJIьном уровне педагогов,
образовании, стаже, методах реаJIизации про|рамм.
3. Осуществлять тщателъный отбор всех сотрудников доу, предлагая
рzlзличные методы педагогической диагностики, формируя сплоченный
коллектив, обеспечивающий полную ре€шизацию образователъных и
воспитательных программ
4. Не допускать некорректного поведения, не этичных действии коллег.
5. Всех сотрудников знакомить с нормативно-правовыми основаниями
защиты прав детей.


