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ПОЛОЖЕНИЕ
об утверждении порядка сообщения работниками ополучеции подарка в связи с протокольными

мероприятиями, служебными командировками и другцмиофициальными мероприятиями, участие в которых связано сисполнениеМ ими слуЖебных (должностных) обязанностей,сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и rч.r".rra"ии средств,вырученных от его реализациимуниципального бюджетного дошкольного образовательного
учреждения детского сада комбицированного вида ль60 г. Белгорода1На основании Постановления Правительства Российской Федер ацииот 12.10.2015 г. N 1089)"

1, Настоящее положение разработано на основании Типовогоположения <<об утверждении порядка сообщения работниками о полученииподарка в связи с протоколъными меропри ятиями, служебнымикомандировками И другими официалъными меропри ятиями) участие вкоторых связано с исполнением ими служебных (должностных)обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислениисредств, вырученных от его реаJIизации)) утвержденного постановлениемПРаВИТеЛЪСТВа РОССИйской Федер ации от 9 янв аря 2оl4г J\&10и определяетпорядок сообщения работниками о получении подарка В связи спротоколъными меропри ятиями, служебными командировками и другимиофициальпыми меропри ятиями, участие в которых связано с ихдолжностньiм положением или исполнением ими служебных(должностных) обязанностей, порядок .ouu" " оценки подарка, ре€Lлизации(выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реаJIизации.
2, Щля целей настоящего положения исполъзуются следующиепонятия: (подарок, ,'олученный в связи с протокольными мероприятиями,служебными командировками и другими официальными меро,,риятиями'' -подарок, полученный работником от физических (юридических) лиц,которые осуществляют дарение исходя из должностного положенияодаряемого или исполнения им служебных (должностных) 

"б;;;;;;;;;за исключением канцелярских принадлежностей, которые в рамкахпротоколъных мероприятий, служебных командировок и другихофициалъных мероприятийпредоставлены каждому участнику указанныхмероприятий в целях исполнения им своих служебных (должностных)обязанностей, цветов и ценных подарков, которые вручены в качествепоощрения (награды); ((получение подарка в связи с протокольными



мероприя,гиями,служебными командировками и другими официальными
мероприятиями, участие в которых связано с исполнением служебных
(должностных) обязанностей>> - получение работником лично или через
посредника от физических (юридических) лиц подарка в рамках
осуIцествления деятельности, предусмотренной должностным регламентом
(должностной инструкцией), а также в связи с исполнением служебных
(должностных) обязанностей в случаях, установленных федеральными
законами и иными нормативными актами, определяющими особенности
правового положения И специфику профессиональной служебной и
трудовой деятельности указанных лиц. (в редакции Постановления
Правительства Российской Федерации от 12.10.2015 г, N 1089).

з. Работники не вправе получать подарки от физических
(юридических) лиц в связи с их должностным положением или
исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, за
исключениеМ подаркоR, полученных в связи с шротокольными
мероприятиями) служебными командировками и другими официальными
мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими
служебных (должностных) обязанностей. (в редакции Постановления
Правительства Российской Федерации от 12.10.2015 г. N 1089).

4. Работники обязаны в порядке, предусмотренном настоящим
положением, уведомлять обо всех случаях получения подарка в связи с
протоколъными мероприя,гиями' служебными командировками И Другими
официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением
ими служебных (должностных) обязанностей, государственный
(муниципальный) орган, фо"д или иную организацию, в которых лица
осуществляют трудовую деятелъность. (в редакции Постановления
Правительства Российской Федерации от 12.10.2015 г. N 1089).

5. Уведомление о получении подарка в связи с протокоJIьными
мероприятиями, служебными командировками и другими официальными
мероприЯтиями, участие в которых связано с исполнением служебных
(должностных) обязанностей (далее - уведомление), составленное
согласно приложению, представляется не позднее З рабочих дней со дня
получения подарка в уполномоченное структурное подразделение
(уполномоченные орган или организацию) государственного
(муниципального) органа, фонда или иной организации, в которых лицо,
работник осуществляют трудовую деятельность (далее
структурное подр€}зделение (уполномоченные орган или

- уполномоченное
организация). К



уведомлению прилагаются документы (.rр" их нzшичии), подтверждающие
стоимость подарка (кассовый чек, товарный чек, иной документ об оплате
(приобретении) подарка). (в редакции Постановления Правительства
Российской Федерации от 12.10.2015 г. N 1089).

в случае если подарок получен во время служебной командировки,
уведомление представляется не позднее З рабочих дней со дня
возвращения лица, получившего подарок, из служебной командировки. При
невозможности подачи уведомления в сроки, указанные в абзацах первом
и втором настоящего пункта, по причине, не зависящей от работника, оно
представляется не позднее следующего дня после ее устранения.

6. Уведомление составляется в 2 экземплярах,
возвращается лицу, представившему уведомление,
регистрации, другой экземпляр направляется в
поступлению и выбытию активов государственного
органа или соответствующий коллегиulJIьный орган фонда или иной

один из которых
с отметкой о

комиссию по
(муниципального)

организациИ (уполноМоченных органа или организации), образованные в
соответствии с законодательством о бухгалтерском учете (далее - комиссия
или коллеги€UIьный орган). (В редакции Постановления Правительства

замещающим государственную
от его стоимости, . подлежит
предусмотренном пунктом 7

Российской Федерации от 12.10.2015 г. N 1089).

7. Подарок, стоимость которого подтверждается документами и
превышает з тыс. рублей либо стоимость которого получившим его
служащему, работнику неизвестна, сдается ответственному лицу
уполномоченного структурного подразделения (уполномоченных органа
или организации), которое принимает его на хранение по акту приема-
передачи не позднее 5 рабочих дней со дня регистрации уведомления в
соответсТвующеМ журн€Lле регистрации. (В редакции ПостановлениrI
Правительства Российской Федерации от 12.10.2015 г. N 1089).

8" Подарок, полученный лицом,
(муниципальную) должность, независимо
передаче на хранение в порядке,
настоящего Типового положения.

9. До передачи подарка по акту приема-передачи ответственность в
соответствии с законодатеJIьством Российской Федерации за утрату или
повреждение подарка несет лицо, получившее подарок.

l0. В целях принятия к бухгалтерскому учету подарка в порядке,
ус,гановленном законодательством Российской Федерации, определение его



стоимости проводится на основе рыночной цены, действующей на дату
принятиЯ к учетУ подарка, или цены на анаJIогичную материальную ценностъ
в сопоставимых условиях с привлечением при необходимости комиссии
или колЛеги€LIIьногО органа. Сведения о рыночноЙ цене подтверждаются
докуменТаJIьно, а прИ невозмоЖностИ докуменТального подтверждения -
экспертным путем. Подарок возвращается сдавшему его лицу по акту
приема-передачи в случае, если его стоимость не превышает 3 тыс.
рублей.

11. Уполномоченное структурное подр€вделение (уполномоченные
орган или организация) обеспечивает включение в установленном
порядке принятого к бухгалтерскому учету подарка, стоимостъ которого
превышает з тыс. рублей, В реестр федерального имущества или
соответсТвующиЙ реестР субъекта Российской Федерации (реестр
муницип€шьного образования). (в редакции Постановления Правительства
Российской Федерации от 12.10.2015 г. N 1089)

12. Лицо, замещающее государств9нную (муниципаJIьную) должность,
служащий, работник, сдавшие подарок, могут его выкупить, направив на
имя представителя нанимателя
заявление не позднее двух месяцев со дня

(работодателя) соответствующее
сдачи подарка.

l3. Уполномоченное структурное подразделение (уполномоченные
орган или организация) в течение З месяцев со дня поступления
заявления- указанного В пункте 12 настоящего положения, организует
оценку стоимости подарка для ре€tлизации (выкупа) и уведомляет в
письменной форме лицо, подавшее заявление, о результатах оценки,
после чего в течение месяца заявитель выкупает подарок по установленной
в результате оценки стоимости или отказывается от выкупа.(в редакции
Постановления Правительства Российской Федерации от 12.10.2015 г. N10s9). 

-

1з-1. В случае если в отношении подарка, изготовленного из
драгоценных мет€IJIлоВ и (или) драгоценных камЕей, не поступило от лиц,
замещающих государственные должности, государственных служащих
заявление, указанное В пункте 12 настоящего положения, либо в случае
отказа указанных лиц от выкупа такого подарка подарок, изготовленный
из драгоценных металлов и (или) драгоценных камней, подлежит передаче
уполномоченным структурным подразделением (уполномоченными органом
или организацией) в федер€шьное казенноеучреждение "государственное
учреждение по формированию Государственного фонда драгоценных



мет€lJIлов и драгоценных камней Российской Федерации, хранению, отпуску
и исполъзованиЮ драгоценных метаJIлов и драгоценных камней (Гохран
России) прИ Министерстве финансов Российской Федерации'' длязачисления в Государственный фо"д драгоценных метаJIлов и

14. Подарок, в отношении которого не поступило заявление,
указанное В пункте 12 настоящего положения, может использоваться
государСтвенныМ (мунициПальным) органом, фондом или иной
организациеЙ с учетоМ заключеНия комиссии или коллегиаJIьного органа о
целесообразности использования подарка для обеспечениядеятельности
государСтвенногО (мунициПального) органа, фонда или иноЙ ОРГ?НИЗОIdИИ;

15. В случае нецелесообразности использования подарка
руководителем государственного (муниципального) органа, фонда или иной
организации принимается решение о ре€lJIизации подарка и проведении
оценки его стоимости для реализации (выкупа), осуществляемой
уполноМоченными государственными (муницип€tJIьными) органами иорганизациями посредством проведения торгов в порядке,
предусмотренном законодателъством Российской Федерации.

16, оценка стоимости подарка для ре€Lлизации (выкупа),
предусмотренная пунктами lз И 15 настоящего Типового положения,
осуществляется субъектами оценочной деятельности в соответствии с
законодательством Российской Федерации об оценочной деятелъности.

17. в слr{ае если подарок

о повторной ре€Lлизации подарка,
на баланс благотворительной

уничтожении в соответствии с

организации принимается решение
либо его безвозмездной передаче
организации, либо о его
законодательством Российской Федерации.

18, Средства, вырученные от ре€tлизации (выкупа) подарка,
зачисляются В доход соответствующего бюджета в порядке, установленномбюджетным законодательством Российской Федер ации.



Припято

::#:х:: :i?}W;{уБДоУ д/с Л} 60

положение

1,1, *1yi:.1]__"",I;""rlЖ:;:i"#'XJ*r.*"" 
(далее комиссия)

::зlт". в цеJUIх организации эффективной р;Ё;; ;" ffоr""ооействиюкоееутlии,Jстранения порождающих ее причин и условий.l.z. комиссия при осуществлении своей деятелъностируководствуется Конституцией Ръ.."й.*оЙ Федерации, федералънымизаконами, ук€вами и распоряжениями Президента РЪссийской Федер ации,законамИ БелгороДской обпuar", постановлениями и распоряжениямигубернатора и правителъства 
_Белгородскойобласти, УставоммБдоУ ilc М 60, решениями Совета депутатов города Белгорода,постановлениlIми и распоряжениями администрации города Белгорода,настоящим Положением и иными лок.льными актами учреждения.

II. IIели и задачи Комиссии
2,1, основными цеJUIми и задачами Комиссии явJUIются:2,1,|, ВыявлеНие и изуЧение причин, порождающих коррупцию.2.1.2. Координация м.ро.rр""тий по .rроr""одействйю коррупции вr{реждении) в том числе внесение предложений о ,.pu* ,Ъ-.rр"оr""одействиюнезаконному обогащению, взяточничеству, хищению и инымзлоупотреблениям сотрудниками )цреждения.

'r1i,.?_.;ý;тJff#ж:rамероприятиilпопротиводействиюкоррупции.
ДОСТиженияцелейработыоо*"l."#.ОаВООХРаНИТеЛЪНЫМИ ОРГанами для

2.1.5. Организация работы с сотрудниками у{режденIбI, направленнойна создание устойчивых мор€rлъно-нравственных качеств и правовъIх основпредупреждения коррупции.
2,1,6, Анализ обращений |раждан и юридических лиц на предметн€lличия информации о фактах коррупции.

*о.о,1'.Т;. 
КО"'РОЛЬ ,За 'фd;;;.r"о управлением имуществом

2.1.8. КонтроЛь за обеспечением достуПа граждан к информации одеятелъности 
учреждения. 

- -.J'

2,1,9. Создание условий дJUI уведомления сотрудниками обобращениях к ним в цеJUIх скJIонения к коррупционным правонарушениям.

о Комиссии

е7



III. СтрУктура и порядок деятельности Комиссии

3.1. Комиссия состоит из председателя комиссии, заместителяпредседателя коми ссии, секретаря комиссии и Членов комиссии.ПредседателЪ *оr".."" осуществляет общее руководстводеятельностъю комиссии, определяет повестку Дня, ведет заседаниякомиссии.

.чr..rТlЖ3ff}Ж.;Х'*Тi::Н комиссии его функции осуществлjIет
Члены комиссии обладаюа равными правами при обсуждениирассматриваемых на заседании вопросов.
Комиссия правомочнi

Присутствуют не менее 
""";"У"r:rЖ}"::шения, 

если на ее заседании
При необходимости к участию в заседаниях кПРИВЛеКатъся иные лица. 

r' ----^4Дrv D J4\'ýЛаНИЯХ КОМиссии моryт
секретаръ комиссии отвечает за подготовку документов к заседаниямкомиссии, ведение протоколов заседаний

Докладных записоо. 
"Ё"Ъ""."_;;_j::"ji:_'! 

КОМИССИИ, УЧеТ ПОступивших
иные""о*.itх',ii:Ённнii#ffi жlтj:ч;.;*н:н;";жн;;при отсутствии секретаря комиссии его функции возлагаются на одного изчленоВ комиссии 

"о" ".rЪ" 
лицо по поручa""a председателя коми ссии.З.2. Сос

Комиссия -^n.oiН 
::ЖЖ1 }ВеПЖЛа 

," 
"р1I€}зом директора r{реждения.

ПОДГотово" uоriоо;;;ТТ;:.:::'О"ННЫе И ВРеМеННЫе Рабо"". .ру.rпы для
ЩУппы -"*i:;lJ"*ТЧН,ТЧ.*"ffiffi*хr' J#**} 

?"fl#Руководсr"о рuоочим; ;;;;"r" о.ущ*;; члены комиссии.3,3. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не
fitr ;ffi#*т#н*а, 

в соответствиI4 с планом работы, утвержденным

"o."oi lо.P#.Т"оеДные 
Заседания коМиссии ПроВоДяТся по ПреДложению

з.5. члеь 
иили по предложению председателя комиссии.

Делегиро"*" .!Ъ"-;rffi;:r#Т;r#J ;;;*'еДаНИях 
лично и не вгIраве

З.6. Решения комиссипринимаютсяпростымбоо"*"#.,""i":;;."Jfr 
Ж;;ffi #r"";::ffi;?

ffia#;У#;.1Ж'оf,:J-ДХff"' КОЛИчестве голосов голос председателя
3.7. В сл)пIае H..o.nub*

изложитъ о.обо.,;;;;;; ;":ffiH"Jil TfrT"H#H -"ЁЖffi.ТХ.Т
протоколу.

.u.*oui*, *"r:НТ;ffi#еДаНИЯ КОМИССИИ составляется протокол
членамикомиссии.Срок.о.-,uН.J'"т.#i#х?##ъ.*Ix.i#*:ъ:хн
двух рабочих дней 

" 
дчr"r au..дu""я комиссии.

\,


