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ПОЛОЖЕНИЕ
о предотвраIцении и урегулировании конфликта

интересов педагогического работника

1. Общие положения
1.1.Настоящее положение (далее Положение) определяет порядок работы

в муниципаJIъном бюджетном дошколъном образователъном учреждении

детском саду комбинированного вида Jф60 г. Белгорода (далее - ЩОУ) пО

предотвращению и урегулированию конфликта интересов.

1"2.Положение разработано в соответствии с:

Законом Росёийской Федерации от 29.|2.2012г. N273-Фз <об образованиИ

в Российской Федерации>;
Федералъным законом от 25 декабря 2008 Jф 273-ФЗ (О противоДействиИ

актами Российской

1.з.щанное Положение вступает в силу с момента принятия

педагогическим советом доу и утверждения приказом заведующего доу,
Щействует до rтринятия нового.

2. Основные понятия

2.2.
которой

(законные rlредставители) воспитанников, педагогические работники И их

представители, организации, осуществляющие образовательную деятельность.

2.\. Участники образовательных отношеътий - воспитанники, родители

Конфликт интересов педагогического работника - ситуация, при

у педагогического работника при осуществлении им

профессионаJIьной деятелъности возникает личная заинтересованностъ в

полу-Iении матери€tльной выгоды или иного преимущества и которая влияет

или моЖет повлИять на надлежащее исполнение педагогическим работником
профессионаJIьных обязанностей вследствие противоречия между его личной

заинтересованностъю и интересами воспитанника, родителей (законных

представителей) воспитанни ков.
2.3. Под личной заинтересованностью педагогического работника,

которая вIIияеТ илИ можеТ повлиятъ на . надЛежащее исполнение им

должносТных (слУжебных) обязанностей, понимается возможность полуIения

педагогИческиМ работником при исполнении должностных (служебных)

обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг
имущественного характера, иных имущественных праВ длЯ себЯ или длЯ

третъих лиц.



2

f

ПОЛОЖВНИЕ

о предотвращении и урегулировач"" 
конфликта

интересов педагогического работника

1. Обшrие положения

t.l"настоящее положен".1д*.. положение) опредеJIяет порядок работы

ВI"IУнициПаJIъноМбюДжетномДошколъноМобразоватеЛЬноМУIрежДении
детскоМ саДУ комбинИро"u"*rо.о'вида }г960 ,, Бел,орода (далее - ЩОУ) по

rтредотвращению и урегулированию конфликта интересов,

1"2.Положенио разработано в соответствии с:

законом российской Федер ui"" от 29,|2,2о12г, N27з_Фз <об образовании

:r"Бж:;rff*"ilХХХ]; от 25 декабря 2008 Jrfs 273-ФЗ (О ПРОТИВОДейСТВИИ

коррупции)>;
Федералъным законом от 03 ,|2,2Оt2r Jф23t_ФЗ;

Трудовым кодексом Российской Федерации; 
ми Российско:_

ИнымидействУюЩиМинорМаТиВно!праВоВыМиакТаМиРоссийской

Федерi.ъЪнное 
Положение вступаеТ " _,::I..л:-"ч:у",:**;о"";';{"

педагогическим советом доу и утверждения приказом заведующего доу,

Щействует до rrринятия нового,

2. Основные понятия

2't.УчастникиобразоВаТелЬныхоТЦошениЙ- 
ВосПиТанники'роДиТеЛи

(законные,,р.д.'u""'"п"lВосПиТанникоВ,пеДаГогиЧескиеработникиИих
IIредставители, организации, осуществляющие образоватепъную деятелъностъ,

2.2.КонфликтинТересоВIIеДаГоГическоГоработника_сиТУация,При
которойУпеДаГоГиЧескоГоработникаГIриосУЩесТВJIеЕиииМ
профессионалъной деятеIIьности возникает IIичная заинтересованность в

получении материалъноЙ выгоды иJIи иноГо преимущества и которая вJIияет

ипи может повлиятъ на надлежащее испоJIнение педагогическим работником

профессионаJIЬныхобязанностейвслеДсТВиеIIроТиВореЧИЯМеЖДУеголичной
заинтересованностъЮ И интересами воспитанника, родителей (законных

2.3. Подличной заинтересованностью педагогич€

коТораяВJIияеТИIlИМожеТпоВIIияТънанаДJIежаЩееисПоЛнениеиМ
должностных (служебных) обязанностей, понимается возможность получения

педагогическим работником IIри испопнении должностных (служебных)

обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг

имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для

третьих лиц.



может возникнуть конфликт интересов педагогического работника
3.1. в ДОУ выделяют условия (ситуации), при

3. Условия, при которых возникает или

возникает конфликт интересов педагогического
которых может возникнутъ(ситуации), при

родителей (законных представителей) воспитанников;
Еарушение иных установJIенных запретов

педагогических работников в ЩОУ;

работника
конфликт

которых
и условия

интересов

педагогического раб отника.
3.2. К условиям (ситуациям), при которых могут возникнуть конфликт

интересов педагогического работника относятся следующие:
членом жюри конкурсных

получение педагогическим работником подарков И иных услуг от

ограничении для

участие педагогического работника в установлении, определении форм и

работников);
иные условия (ситуации), при которых может возникнуть конфликт

интересов педагогического работника.

4. Ограничения, налагаемые на педагогических работниКОВ
дошкольного образовательного учреждения при осущесТВЛеНИИ

ими профессиональпой деятельности
4.|. Случаи возникновения у педагогического работника личНОЙ

заинтересованности, которая приводит или может привести к конфлиКТУ
интересов, предотвращаются и (или) урегулируются в целях недопущения
причинения вреда законным интересам иных участников образовательных
отношений.

4.2. С целью предотвращения возможного конфликта интересов
педагогического работника в ЩОУ реализуются следующие мероприятия:

при принятии решений, локыIъных нормативных актов, затраГиваЮЩих
права воспитанников и работников учреждени1, учи,tывается мнение соВеТа

родителей, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены труДоВыМ
законодательством, представителъных органов работников (при наJIичии таких
представителъных органов) ;

обеспечивается прозрачность, подконтрольность и подотчеТНосТЪ

ре€Lлизации всех принимаемых решений, в исполнении которых задействоВаны
педагогические работники и иные участники образовательных отношений;
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обеспечивается информационная открытость доу в соответствии с

требованиями действующего законодателъства;

осУЩесТВляетсячеткаяреГлаМенТаЦИЯДеятелЬносТиПеДагоГических
работников внутренними лок€}JIьными нормативными актами дОУ;

осуществляется создание a"arar", сбора и анаJIиза информации об

индивидуалъных образоватеJIьных достижениях воспитанников;

осУIцесТВляюТсяиныеМероПрияТия'наПраВленныенаПреДоТВращение
ВоЗМоЖногоконфликТаинТересоВПеДаГоГическоГоработника.

4.З. Педагогические работники дошкольного образовательного

утФеждения обязаны приниматЬ меры по недоПущению любой возможности

возЕикновения конфликта интересов при осуществлении ими

профессиональной деятелъности, 
T,YTбahAлl.\El тrепягогически_

4.4. в случае возникновения конфликта интересов гIедагогическии

работник "..ur.опителъно 
обязан проинфьрмировать об этом в писъменной

форме руководителя дошколъного образовательного учреждения,

4.5. Руководителъ дошколъного образователъного учреждения в трёхдневный

срок со дня, когда ему стало известно о конфпикте интересов педагог":::i::,

работника, обязан вынести данный вопрос на рассмотрение комиссии

дошколъного образователъного у{реждения по уреryпированию споров между

у{астниками образователъных отношений"

4.6. Решение комиссии дошколъного образователъного учреждения по

урегулированию споров между участниками образователъных отношений при

рассмотрении вопросов, связанных с возникновением конфликта интересов

педагогИческогО работника, явJIяется обязателъным для всех участников

образоватеJIъныхотношенийИпоДлежиТисПолнениЮВсроки'
предусмотренные указанным решением,

4.7. Решение комиссии доrIколъного образователъного учреждения по

урегулированию споров между участниками образовательных отношений при

рассмотрении вопросов, связанных с возникновением конфликта интересов

педагогического работника, может бытъ обжаловано в установленном

законодателъством Российской Федерации порядке,

4.8. !,о принятия решения комиссии дошколъного образовательного

учреждения по урегулированию споров между участниками образоватепьных

отношений руководителъ дошкопъного образователъного учреждения в

соответствии с действующим законодателъством принимает все необходимые

МерыпонеДошУщениюВоЗМожныхнеГаТиВныхПослелсТВ::uо'"икшеГо
*о"6rr"*rа интересов дIIя у{астников обр_азователъных отношении,

4.9. Руководителъ дошколъного образователъного учреждения, когда ему

cTыIo известно о возникновении У педагогического работника личной

заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов, обязан

принятъ меры по предотвращонию конфликта интересов, в порядке,

установленном з аконодателъством,



5. ответственность
5.1. ответствеЕным лицом в дошкольном образовательном учреждении

за организацию работы по предотвращению и урегулированию конфликта

интеOесов цедагогических работников гrри осуществлении ими
интересов IIедагогических
профессиональной деятельности является

образователъного учреждеЕия,
5.2. Ответственное лицо в дошкоJIьном

организацию работы по предотвращению

интересов;

ими профессионzlJIъной деятелъности;

утверждает соответствующие дополнения в должностные инструкции

педагогических работников ;

организуеi информирование педагогических работников о налагаемых

ограниченияХ при осуЩествленИи имИ профессионалъной деятеJIьности;

при возникновении конфликта интересов педагогического работника

организует рассмотрение соответствующих вопросов на комиссии дошкольного

оър*оuurелъного учреждения по урегулированию споров между участниками

обр азователъных отношениЙ ;

организует контроль за состоянием работы в дошкольном

образователъном учреждении по предотвращению и урегупированию

no"6n"n u интересов tIедагогических работников при осуществлении ими

профессионаJIъноЙ деятелъности.
5.3. Все педагогические работники дошколъного образовательного

r{реждения несуТ oTBeTcTBeHHocTi за соблюдение настоящего Положения в

соответствии с законодательством Российской Федерации,

руководитель дошкольного

образовательном учреждении за

и урегулированию конфликта

соблюдения


