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план основньц мероприятпй противодействпя коррупции

в МБЩОУ д/с }l}б0 па 20l7r-

направление мероприrIтие ответственный

Нормативное обеспечение,
закрепление стандартов

поведениrI

Введение антикоррупциоцЕьrх
полохеций в трудовые

договора работников

заведутощий

Маширова
Е.и,

социальный
педагог

Мартынова
о.А.

оцределить

должностных лиц,
ответствецны* au
антикоррупционцую

рабоry в орг€lнизации Еа
20L7г

заведпощий
Маширова

Е.и.
социальный

педагог
Мартьшова

о.А.

заведующий
Маширова

в.и.
социальный

педагог
Мартынова

о.А.

Разработка и введение
специ€lльньIх

аЕтикоррупционных
процедур

Информирование

работниками работодателя о
СJryЧаЯХ CKJIOHOHI]UI ИХ К
совершению коррупционЕых

порядка
таких

сообщений, вшIючЕи создание
доступньD( KaHmIoB передачи
обозначенной информации
(механизмов "обратной
связи", телефона доверия и
т.п.)

Информирование

работодателя о ставшей
известной работнику
информации о сл)лIЕrях

завед5пощий

Маширова
Е.и.

социальный



совершения коррупционЕых
правонарушений другими
рабопшками, контрагентами
оргаЕизации или иными
лицами и порядка

рассмотреЕия таких
сообщениЙ, вкJIючая создание

доступных каналов передачи
обозЕаченной информации
(механизмов "обратной
связи", телефона довериrI и
т.п.)

педагог
Мартынова

о.А.

Информирование

работниками работодателя о
возЕикновении конфликта
интересов и порядка

}реryлированиjl вьUIвленного
конфликта интересов

заведующий
Маширова

Е.и.
социальный

педагог
Мартынова

о.А.

Проведение периодической
оценки коррупционных

рисков в целях выявлеIlия
сфеР деятельности
оргаЕизации, наиболее
подверженных таким рискап4,
и разработки
соответствутощих
антикоррупциоЕньD( мер

заведуюшшй

Маширова
Е.и.

социальный
педагог

Мартынова
о.А.

Ротация ,работников,
занимающих должности,
связанIIые с высоким
коррупционIrым риском

заведlтощий
Маширова
Е.и.
социальный
педагог
Мартынова О.А.

Обулrение и Ознакомление работников заведующий



информировацие

работников
под роспись с ЕормативIlыми
доцrмеIrтами,

регламеIrтируIощими воцросы
предупреждеЕия и
противодействия коррупции в
организадии

матпирова
Е.и.

социальный
педагог

Мартынова
о.А.

Проведение ЪбЙающ"х
мероприятий по вопросам
профилактики и
противодействиrI коррупции

заведующий

Маширова
Е.и.

социальный

педагог
Мартынова

о.А.

иЕдивидуального
коЕсультироваяия работников
по вопросам применениrI
(соблюдения)

антикоррупционньIх
стандартов и процедур

заведующий
Маширова

Е.и.
социальцый

педагог
Мартынова

о.А.

Тренинг с раОоrнипам"
аЕтикоррупционной

устойчивости для рабdтников
детского сада (сентябрь
2017r)

Консультация ( Если подарок
похож Еа взятку: как о|радить
детскиЙ сад .от обвинениЙ в

2017г(справочник

руководителrI (Ns2; 201 7г)

социальный
педагог

Мартынова
о.А.

социальвый
педагог

Мартынова
о.А.

обеспечениJiБmвйБй
i9истемы внутреЕIrего

Осуществление--реfr фЙЙ
коц,Iроля собrподения



коЕтроля и аудLrта
оргаЕизации требоваЕиям

антикоррупционной
политики организации

внутренЕих процедур

Осуществление регуо"р"о"о

бухгалтерского r{ета,
нЕuIичия и достоверFIости

бухгалтерского учета

Осуществление реryJIярЕого
экономической

обоснованности расходов в

обмеп деловыми подарками,
представительские расходы,
благотворительные

заведующий

маптирова
Е,и.

социальный
педагог

Мартынова
о.А.

Привлечение эпсйЙБ Привлечение -ъrешни"
цезависимьIх экспертов при
осуществлеIrии
хозяйственцой деятельности
оргаkизации и организации
антикоррупционных мер

заведующий
маптирова

Е.и.
социальный

педагог
Мартынова

о.А.

проводимой
антикоррупционной

работы и распространеЕие
отчетцьIх матери€lJIов

Оценка резулuтатов

оценки результатов работы по
противодействию коррупции

Проведение ЕйБй заведующий

маптирова

в.и.
социальцый

гiедагог
Мартьтнова

о.А.

Подготовка ---- 
"распростраIrеЁие отчетЕьIх

материалов о проводимой
работе и достигЕутьц

заведутощий

Маширова
Е.и.

социальпый



резуJIьтатах в сфере
противодействшI коррупцЕи

педЕlпог

Мартыпова
о.А.
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